	1. Информация о вакансии



	1.Название вакантной должности: электромонтер оперативно – выездной бригады ОДГ Центрального РЭС 5 разряда ПО «Челябинские городские электрические сети» филиала ОАО «МРСК Урала»-«Челябэнерго»;

	2.Место работы: г.Челябинск, ул. Ижевская 110

	3.Перечень должностных обязанностей:

	Основные:
· выполнение оперативных переключений в электроустановках 10-0,4 кВ;

· вывод в ремонт, ввод в работу электрооборудования 10-0,4 кВ;
· допуск ремонтных бригад к производству работ в электроустановках;
· осмотры электрооборудования;
· предотвращение и ликвидация технологических нарушений в сети 0,4 -10 кВ.



	Дополнительные:
· подготовка информационно-аналитических материалов по вопросам, входящим в компетенцию Работника.



	4.Предусматривается ли материальная ответственность: не предусматривается.

	5. Цели, поставленные перед вакантной должностью: качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей.

	6.Каких результатов ждете от нового сотрудника:

	через 30 дней сотрудник ознакомлен с зоной обслуживания электроустановок, должностными обязанностями, принципами и методами работы.  

	через 60 дней полностью обученный и подготовленный сотрудник приступает к самостоятельной  работе в полном объеме.

	через 12 мес. сотрудник выполняет свои обязанности согласно должностной инструкции в полном объеме с минимальными нареканиями.

	7.Стиль межличностного взаимодействия в подразделении (демократический, авторитарный, иное): демократический.

	8.Статус        позиции

	Кому подчиняется: начальнику ОДГ ЦРЭС;

	Кто будет в подчинении: подчиненные отсутствуют;

	Отчетность, кому и в каком виде: диспетчеру ЦРЭС, начальнику ОДГ ЦРЭС в зависимости от поставленной задачи;

	11. Предполагаемая дата заполнения вакансии: май-июнь 2022г.


	2. Требования к кандидату

	

	1. Уровень образования: среднее или высшее профессиональное образование;

	2 Специализация по образованию: электроэнергетика или электротехника; 

	3. Необходимое дополнительное образование не требуется;

	

	

	4. Владение иностранными языками (степень владения): не требуется; 

	5. Владение ПК (программы): Microsoft Office Word, Excel.

	6. Навыки, необходимые для успешного выполнения работы: способность работать в команде, способность работать в режиме многозадачности;

	7. Личностные качества, необходимые для успешного выполнения работы: коммуникабельность, ответственность, целеустремленность, исполнительность, стрессоустойчивость;

	


	3. Преимущества работы в подразделении компании

	

	Почему специалист, в настоящий момент довольный своим положением и работой в другой компании, должен заинтересоваться предложением подразделения в нашей компании?

	Ступени дальнейшего (карьерного) роста: диспетчер ОДГ, диспетчер ОДС.

	Профессиональный рост: обучение в УЦ МРСК Урала;

	Обучение: на период подготовки срока работник будет закреплен за наставником, периодическое обучение без и с отрывом от работы; 

	Другое: стабильность Компании, полный социальный пакет, дополнительные медицинское обслуживание(ДМС)..


	4. Условия найма

	

	1.Режим работы: сменный режим работы согласно графику (12часовые смены, железнодорожный график).

	2.Продолжительность испытательного срока: 3 месяца.

	3.Командировки (процент от рабочего времени) 0%

	4. Продолжительность и время отпуска в подразделении 28 календарных дней

	5. Заработная плата на испытательный срок: должностной оклад +25% премия

	6. Заработная плата после испытательного срока: должностной оклад +25% премия


